
 

 
 

 
 
 

กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 
ในเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2568 ผู้บริหารและหัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง ได้ทำกิจกรรม GEMBA 

Walk โดยเข้าตรวจสอบการทำงานของพนักงานในพื้นที่ต่าง ๆ อาทิ เช่น การทำงานบนที่สูง , การเติมน้ำมัน
ให้กับเครื ่องจักร, การควบคุมการจราจรภายในท่า , การตรวจสอบความปลอดภัยบนเรือ เป็นต้น โดย
ดำเนินการไปแล้วทั้งสิ้น 15 ครั้ง เพื่อหาจุดแก้ไขและปรับปรุงให้การทำงานของพนักงานปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
 

     
   

ในเดือนตุลาคม 2568 แผนกความปลอดภัยได้จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย (Safety Day 2025) 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการหยุดงานที่ไม่ปลอดภัย รวมถึงสร้างความตระหนักและคำมั่นใจสัญญาที่จะปฏิบัติงาน

อย่างปลอดภัย และมอบรางวัลให้กับพนักงานที่มีการรายงายความไม่ปลอดภัยต่าง ๆ เพื่อป้องกันการเกิด

อันตรายต่าง ๆ ภายในบริษัท จำนวน 3 ท่าน 
 

       
 



 
 
 
 
 

 

กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 
ในเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2568 แผนกคุณภาพ การรักษาความปลอดภัย ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสงแวดล้อม (QSSHE) ได้จัดทำกิจกรรมการรายงานด้านความปลอดภัยผ่านทาง Open 
Chat เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน  โดยพนักงานสามารถรายงานเรื ่องที่
เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยภายในบริษัทฯ อาทิ เช่น Unsafe Action (การกระทำที่ไม่ปลอดภัย), Unsafe 
Condition (สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย)  มีพนักงานของบริษัทเข้าร่วมทั้งหมด 635 คน โดยมียอดสะสมการ
รายงานตั้งแตเ่ดือนมกราคม - ธันวาคม 2568 ทั้งสิ้น 830 เรื่อง  
- จำแนกตามหัวข้อที่รายงาน 

 

 
 

ทั้งนีแ้ผนกคุณภาพ การรักษาความปลอดภัย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (QSSHE) ได้จัด
กิจกรรมเพ่ือมอบรางวัลบัตรเงินสดโลตัสและของที่ระลึก ให้กับพนักงานที่มียอดการรายงานด้านความ
ปลอดภัยสูงสุดในแต่ละเดือน 


